Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

19/05/2026

3142338

223219

102

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
EN EJECUCION

10/02/2025

09/02/2027

PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formacion: 9223 - CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos

CC 1004718250 JHON ALEJANDRO ROJO LONDONO

CC 1004718250 JHON ALEJANDRO ROJO LONDONO

CcC 1004755155 YAAN CARLOS JARAMILLO RESTREPO

CcC 1004755155 YAAN CARLOS JARAMILLO RESTREPO




CC 1013613816 KATHERINE LINARES VALENCIA
CC 1013613816 KATHERINE LINARES VALENCIA
CcC 1056124003 JUAN ANDRES GOMEZ TELLO

CcC 1056124003 JUAN ANDRES GOMEZ TELLO

CC 1059694172 DIEGO FERNANDO GUAPACHA PARRA
CC 1059694172 DIEGO FERNANDO GUAPACHA PARRA
CcC 1085717269 DIEGO ALEJANDRO BETANCOURT ARIAS
CC 1085717269 DIEGO ALEJANDRO BETANCOURT ARIAS
CcC 1085723788 LEONARDO DAVID LOPEZ CORTES

CcC 1085723788 LEONARDO DAVID LOPEZ CORTES

Tl 1086635230 SANTIAGO GOMEZ CUERVO




Tl 1086635230 SANTIAGO GOMEZ CUERVO

CcC 1087551335 MAICOL ESTIVEN CARMONA RAMIREZ
CcC 1087551335 MAICOL ESTIVEN CARMONA RAMIREZ
CC 1087994132 MIGUEL ANGEL CASTRO GARCIA

CC 1087994132 MIGUEL ANGEL CASTRO GARCIA

CcC 1088263877 SANTIAGO ANDRADE CALDERON
CcC 1088263877 SANTIAGO ANDRADE CALDERON
CC 1088273710 FRANK PINEDA ROMAN

CcC 1088273710 FRANK PINEDA ROMAN

CcC 1088825967 BRAHIAN STIVEN VILLANUEVA TAMAYO
CC 1088825967 BRAHIAN STIVEN VILLANUEVA TAMAYO




CC 1089098694 NICOLAS ARENAS RODRIGUEZ
CC 1089098694 NICOLAS ARENAS RODRIGUEZ
CcC 1089099788 NICOLAS VALENCIA LOPEZ

CcC 1089099788 NICOLAS VALENCIA LOPEZ

CC 1089381198 CHRISTIAN DAVID MARIN BETANCURT

CC 1089381198 CHRISTIAN DAVID MARIN BETANCURT

CcC 1089381893 JOSE FERNANDO GUAPACHA GUAPACHA
CC 1089381893 JOSE FERNANDO GUAPACHA GUAPACHA
Tl 1089384316 LADY JOHANNA BATERO GALEANO

Tl 1089384316 LADY JOHANNA BATERO GALEANO

CC 1089932476 SANTIAGO CASTRILLON GARCIA




CC 1089932476 SANTIAGO CASTRILLON GARCIA
Tl 1090334426 CAROLINA CHOREN MOSQUERA
Tl 1090334426 CAROLINA CHOREN MOSQUERA
Tl 1091273959 KEVIN CARDONA CEBALLOS
Tl 1091273959 KEVIN CARDONA CEBALLOS
CcC 1093216351 JUAN DAVID GONZALEZ GARCIA
CcC 1093216351 JUAN DAVID GONZALEZ GARCIA

Tl 1112152228 JHON EDIER TORRES HERNANDEZ
Tl 1112152228 JHON EDIER TORRES HERNANDEZ
CcC 1114153088 JUAN PABLO LONDONO RODRIGUEZ
CC 1114153088 JUAN PABLO LONDONO RODRIGUEZ




Tl 1114399759 JUAN CAMILO MONTENEGRO RAMIREZ
Tl 1114399759 JUAN CAMILO MONTENEGRO RAMIREZ
CcC 1128905304 JUAN CARLOS RIOS ATEHORTUA

CcC 1128905304 JUAN CARLOS RIOS ATEHORTUA

CC 1128905476 JUAN PABLO MARIN GIRALDO

CC 1128905476 JUAN PABLO MARIN GIRALDO

CcC 1128905637 SANTIAGO RAMIREZ AGUIRRE

CC 1128905637 SANTIAGO RAMIREZ AGUIRRE

CcC 1137059944 SEBASTIAN CASTRILLON ZAPATA
CcC 1137059944 SEBASTIAN CASTRILLON ZAPATA
CC 1142514880 FABIO ANDRES DE JESUS OLAVE PATINO




CC 1142514880 FABIO ANDRES DE JESUS OLAVE PATINO
PPT 2330087 JOSE JAVIER OJEDA LAMUS
PPT 2330087 JOSE JAVIER OJEDA LAMUS




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
TRASLADADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLIRALEZA N COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

POR EVALUAR

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

APROBADO




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCIIDACIONAL

APROBADO

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

APROBADO

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

POR EVALUAR

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

POR EVALUAR

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

APROBADO




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEUDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 16.15 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 16.17 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 16.49 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 16.50 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

20/07/2025 14.18 a

CC 94232147 - ANDRES FELIPE ARBOLEDA BARAHONA

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.02 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO




20/04/2026 17.03 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.04 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.06 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.08 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.12 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.13 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.38 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.14 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.16 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.18 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.20 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.21 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.22 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO

20/04/2026 17.22 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

06/10/2025 16.35 a

CC 26601504 - LILIANA ARAMBULO POLO







